% | ISTITUTO PERLO STUDIO
| ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. 201 del 19.12.2013)

v 1> 23890 ({T

Oggetto: Proroga attribuzione incarico di soslituzione temporanea nella direzione della S.C. Prevenzione
Secondaria Screening.

Struttura Proponente  Direzione Aziendale
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Proposta n. $.S. Contabilita e Controllo di Geslione Dolt.ssa Cristina Gheri
Estensore Manola Turci il
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Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed inegrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- lalegge regionale 4 febbraio 2008, n. 3, cosi come modificata dalla Legge R.T. 32/12, ai sensi della quale ¢ stato istiluito
ISPO - Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica - “ente del servizio sanitario regionale, dotato di personalita
giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile”;

- Tatto di delega (prot. n. 4041 del 18.12.2012) conferita dal Direttore Generale ISPO al Direttore della S.C. Gestione del
Personale & Rapporti con 00.SS. dell’Azienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atio convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed
amministrative, fra le quali a gestione del personale;

- il Decreto GRT n. 317 del 2007, con il quale & stato disposto if trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzioni, della gestione
delle procedure concorsuali per Facquisizione delle risorse umane degli Enti sanitari a livello di Area Vasta;

Ricordato che la Regione Toscana, modificando con Legge regionale n.32/2012 f'art. 1 e 2 della LRT 3/2008, ha confermato ISPO
quale struftura di riferimento a livello regionale per gli aspetti diagnostici correfati agli screening istituzionali, includendo fra le sue
ativita la promozione e realizzazione di programmi di screening oncologici, ed in particolar modo la funzione di ISPO in merito
allorganizzazione, esecuzione e monitoraggio delle procedure di screening effettuati sul teritorio regionale € la definizione dei
percorsi diagnostici nef campo della Prevenzione Secondaria in ambito oncologico;

Ricordato inoltre che la Regione Toscana, neflambito delle azioni di riordino dei Servizi del Sistema Sanitario Regionale, con
DGRT n. 1235/2012 dispone la progressiva centralizzazione degli esami di screening provenienti dalle ASL Toscane presso ISPO,
Pallargamento delle fasce di eta dello screening mammografico per le donne di eté compresa tra i 45 e 74 anni e la progressiva
implementazione del test HPV come test primario per lo screening de! tumore della cervice uterina per le donne di eta 35-64 anni;

Ritenuto che i nuovo ruolo strategico assegnato allISPO dalle politiche sanitarie regionali richieda, fra Valtro, un potenziamento
degli interventi funzionali alla realizzazione di tutti gli obiettivi previsti dalla L.R. 32/2012 e dalla DGRT 1265/2012 in ambito di
screening e che a tal fine:

- & stato avviato un percorso di riorganizzazione interna dell'lstituta (delibera n. 54 del 24/3/2014)
- & stato awviato un percorso di concertazione con la Regione Toscana per la revisione complessiva della Dotazione
Organica di questo Isfituto (lettera prot. n. 640 del 27.02.2014 e lettera prot. n. 11 del 09.06.2014 agli atti)

Ricordato che, ai fini di cui sopra, & stato anche disposto di superare laffidamento ad interim della direzione della Struttura
Complessa Prevenzione Secondaria Screening, (la cui mission & fortemente determinata dalle nuove strategie del Sistema Sanitario
Regionale) per garantire alla stessa una stablle direzione mediante apposita procedura selettiva pubblica, conferendo, nelle more,
un incarico semestrale provvisorio di direzione della stessa (delibera n. 56 del 23.05.2013) alla dr.ssa Pacla Mantellini;

Dato atto che ad oggi la Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening & ancora diretta dalla dr.ssa Mantellini in forza
deflincarico prowvisorio di sostituzione del Direttore alla stessa conferito con la defibera sopracitata e, successivamente, prorogato
per uguale periodo {delibera n. 125 del 20/11/2013), in quanto non é stato possibile esperire le necessarie procedure concorsuali per
Direttori di Strutture Complesse sanitarie fino all'applicazione della LRT del 9 agosto 2013 n. 47 che, all'art. 65, detta disposizioni in
merito, alla luce di quanto disposto dalla L.189/2012,

Evidenziato che l'incarico in questione & in scadenza il 22/05/2014,

Vista la relazione del Direltore Sanitario delllstituo (nota agli atti) che fllustra le motivazioni che rendono necessario prorogare
Pincarico di direzione provvisoria della struttura in questione gia affidato alla dr.ssa Mantellini;

Ritenuto, per quanto sopra, di prorogare lincarico prowvisorio di Direttore della citata Struttura alla Dr.ssa Paola Manteliini, per
ulteriori sei mesi (dal 22/5/2014 al 22/11/2014),

Dato atto che, nel caso in cui entro la scadenza della proroga disposta con i presente atto, non si sia pervenuti ad un formale

riconoscimento da parte della Regione Toscana della rideterminazione della dotazione organica dell'lsfituto al quale subordinare le
determinazioni in merito alle procedure per la copertura de! posto di direttore Struttura Complessa Prevenzione Secondaria
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Screening, si procedera ad una rimodulazione delle attuali consistenze formali dei ruoli dirigenziali sanitari, sulla cui hase attivare la
pracedura concorsuale per fa copertura del posto in questione;

Dato atto che alla corresponsione dellindennita spettante si provvedera con le risorse dellart. 11 del C.C.N.L. del 6/5/2010 “Fondo
per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”;

Considerato opportuno dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, al fine di assicurare continuita e maggiore efficacia
nelle attivita di screening svolte dalla Struttura interessata;

Su proposta del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per le motivazioni indicate in narraliva:
1) di prorogare di ulleriori sei mesi l'incarico provvisorio di Direttore della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria
Screening in scadenza, gia affidato alla Dr.ssa Paola Mantellini, dal 23/5/2014 al 22111/2014;
2) di dare atto che, nel caso in cui entro la scadenza della proroga disposta con it presente alto, non si sia pervenuti ad un
formale riconoscimento da parte della Regione Toscana della rideterminazione della dotazione organica delllstituto, si
procedera ad una rimodulazione delle attuali consistenze formali dei ruoli dirigenziali sanitari, sulla cui hase attivare la

procedura concorsuale per |a selezione del Diretiore della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening;

3) di dare atto che alla dr.ssa Paota Mantellin, in via transitoria, al fini della retribuzione di posizione, sard mantenuto il
trattamento economico in essere;

4) di dare atto che allerogazione dellindennita di sosituzione si provvedera con le risorse dellart. 11 del C.CN.L. del
6/5/2010 “Fondo per la retribuzione di risuftato e per la qualita della prestazione individuale”;

5) di dichiarare imnmediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi delle vigenti disposizioni;

6) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della Legge Reglonale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

\
IL DIRETTQRE SANITARIQ
Dr. Ricqgardo/Boli

\J

iL. DIRETTORE GENERALE
P |f. Gianni Amuani
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Strutture aziendali da partecipare:

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAY Centro
S.C. Gestione del Personale € Rapporti 00.8S - ASF;

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza - ASF
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